共青团甘肃工业职业技术学院委员会

先进集体、先进个人评选办法
一、评选条件：

﹙一﹚五·四红旗团总支
   （1）领导班子健全，整体素质高，思想作风过硬，能够按时换届，实行民主选举，制度健全有效，对青年学生有感召力和影响力；

   （2）主题活动开展的好，能围绕服务大局、服务社会、服务青年的主题有效地开展团的活动，“推荐优秀团员入党”工作和“入党积极分子党校培训”工作成绩显著，且达到一定比例（推优入党人数占全系总人数的20%以上；学生党员发展不少于本系总人数的2%—4%），能按时完成上级团委交办的任务；

   （3）支部建设比较好，履行团总支职责，指导支部工作，带动支部工作全面活跃； 

   （4）活动阵地建设比较好，活动有阵地，工作有依托，经费有保证； 

   （5）能够积极主动地围绕党政中心工作，创造性地开展各种形式的活动，充分发挥桥梁纽带作用，并取得显著成绩； 

   （6）推进大学生素质拓展认证工作扎实有效并初具规模，能有效的配合学校教育工作和青年志愿者服务工作；

   （7）对系（部）学生会工作的有效指导和对院团委工作的鼎力支持。

   （8）对不及时上交团费和未能积极有效开展主题团日活动的系（部）团总支，取消评优资格。
（9）团费上交及时，无团费拖欠现象。

﹙二﹚五·四红旗团支部
   （1）支部班子健全，成员分工明确，团结协作，开拓进取，有较强凝聚力和战斗力；

   （2）团内各项制度比较健全，能严格执行《团支部工作规范化手册》，支部工作有计划、有总结，团组织生活、五四评选、推优入党、党校培训坚持标准，严格规范，各项工作能对广大团员青年积极上进起到良好的影响；

   （3）有积极向上，乐于助人，遵纪守法，热爱集体，崇尚科学，反对迷信，朝气蓬勃，文明健康的良好班风，有勤奋、严谨、求实、创新的优良学风；

   （4）能抓好主题活动和服务载体，在素质教育、青年志愿者服务、社会实践活动等方面有突出或特色的活动； 

   （5）能认真完成上级组织交办的各项工作，有较好的校内校外活动阵地，并能经常性地开展活动；
   （6）本支部无任何人受过学校行政处分，团内处分的；

（7）对不及时上交团费和未能积极有效开展主题团日活动的各基层团支部，取消评优资格。

（8）团费上交及时，无团费拖欠现象。
（9）推优入党人数须占全班总人数的20%以上
（10）每系按所在行政班级的10%评选；
﹙三﹚五·四红旗团支部标兵

（1）符合五四红旗团支部的各项条件；
（2）在五四红旗团支部的基础上工作扎实突出；
（3）推优入党人数须占全班总人数的30%以上；学生党员发展不少于本班总人数的2%—4%
（4）每系评选一个支部；
﹙四﹚优秀共青团干部

   （1）有较高的思想政治素质、学习刻苦，成绩优异，能够积极参加各类有益活动；

   （2）热爱本职工作，严于律已，工作勤奋，认真踏实，组织带领团员青年开展活动，效果较好，能积极主动地为同学服务，在同学中有较高的威信；

   （3）品德高尚，团结同志，有自我批评精神，在团员青年中较好地发挥先锋模范作用；

   （4）有很强的工作组织能力，有健康的体魄。
（5）优秀团干：每班选举1人；各系（部）团总支干部和所在系部的学院团委委员，按二者总数的20％进行选评；
﹙五﹚优秀共青团员

   （1）有较高的思想政治素质，勤奋学习，成绩优良，能够积极参加各类有益活动；

   （2）有优良的道德品质和良好的文明行为，遵守学校的规章制度，有健康的身体和良好的心理素质；

   （3）能够模范履行和正确行使团章规定的团员权利和义务； 

   （4）积极参与团组织活动，表现突出，并做出一定工作成绩；
（5）优秀团员，每班原则上选举2人；
﹙六﹚优秀学生会干部

优秀学生会干部的评比条件参照优秀团干的评比条件以及《学生会章程》执行；优秀学生会干部按全院学生会干部总人员编制的25％推荐评比；
二、评比程序：
    １、评比中一定要充分发扬民主，坚持实事求是的原则，根据评比条件严格把关，坚持原则，不徇私情。

    ２、各总支、支部要把评比工作作为对全院团员青年进行思想教育的活动来开展，要认真组织，反对消极应付和走过场。广大团员在评比过程中要正确评价自己和他人，要通过评选使自己得到教育和提高。

    ３、评比工作要在系（部）党总支、团总支的领导下，在班主任的指导下进行。

    ４、先进集体的评比根据一学年团支部综合测评结果，由各系（部）团总支推荐报团委会审批。

    ５、优秀团干、优秀团员：根据一学年评比结果，由系（部）团总支推荐，报团委会审批。

    ６、优秀学生会干部的评比由团委和学生联合会召集有关会议直接进行。

    三、奖励办法：
  （一）给予五四红旗团总支、五四红旗团支部一次性奖励并颁发奖状。

  （二）优秀团干和优秀学生会干部享受院级优秀学生干部奖学金。

  （三）给予优秀团员一次性奖励并颁发荣誉证书。

    四、其他事项：
    １、五四红旗团总支（团支部）、优秀团干（员）、优秀学生会干部的评选每学年进行一次。

    ２、凡获得荣誉称号的先进集体和先进个人在享受奖金（奖学金）期间，如发生违纪行为，奖金（奖学金）自当月起取消。

    ３、团内刊物、各学生社团、广播站、国旗班的优秀学生干部由团委汇通学生联合会召集有关会议进行评比，并进行一次性奖励，颁发荣誉证书。
 4、学生联合会其它评优项目，按照《学生会章程》和《学生会评优制度》的相关规定制定，报学院团委备案。
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